
 
 

 

 

Menschen zum Singen bringen. Gemeinschaft gestalten. 
Kirchenmusik lebendig machen. 

Die Ev.-luth. Kirchengemeinde Kirchtimke St. Lambertus sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine*n 

Kirchenmusiker*in (m/w/d) als Leitung unseres Kirchenchores 

mit einem Stellenumfang von 3,63 Wochenstunden. 

Musik ist einer der Schwerpunkte unserer Gemeindearbeit. Mit verschiedenen 
kirchenmusikalischen Angeboten prägt sie das Gemeindeleben und verbindet Menschen 
unterschiedlicher Generationen. Für die Leitung unseres Kirchenchores suchen wir eine 
engagierte Persönlichkeit, die Freude daran hat, musikalische Gemeinschaft zu gestalten und 
Menschen für das Singen zu begeistern. 

Unser Kirchenchor 

Rund 20 Sängerinnen und Sänger treffen sich wöchentlich mit viel Freude zum gemeinsamen 
Proben und Musizieren. Der Chor gestaltet regelmäßig Gottesdienste sowie besondere 
kirchliche Anlässe und ist offen für neue musikalische Impulse. Das Repertoire reicht von 
Chorälen und geistlicher Chormusik aus Barock, Klassik und Romantik bis hin zu modernen 
geistlichen Liedern und zeitgenössischen Arrangements in deutscher, englischer und 
lateinischer Sprache. Die Proben finden im ev. Gemeindehaus Kirchtimke, Schulstraße 3, statt. 

Ihre Aufgaben 

• Musikalische Leitung des Kirchenchores 
• Planung und Durchführung der wöchentlichen Chorproben 
• Auswahl und Einstudieren von geeigneter Chorliteratur 
• Vorbereitung und Begleitung von jährlich etwa 4 bis 6 Auftritten im Rahmen von 

Gottesdiensten und besonderen kirchlichen Veranstaltungen 
• Zusammenarbeit mit den haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden der Gemeinde 
• Mitgestaltung des kirchenmusikalischen Profils unserer Kirchengemeinde 

Das bringen Sie mit 
• im besten Fall eine abgeschlossene kirchenmusikalische Ausbildung ("C-Prüfung") oder 

eine vergleichbare Qualifikation 
• Freude an der Arbeit mit Chören und an der musikalischen Förderung von Sängerinnen 

und Sängern 
• Musikalische und pädagogische Kompetenz 
• Selbstständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 
• Offenheit für die Vielfalt kirchenmusikalischer Ausdrucksformen  



 
 

 

 

Die Tätigkeit als Kirchenmusiker*in hat einen Bezug zum kirchlichen Verkündigungsdienst. Daher 
setzen wir grundsätzlich die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche voraus, die der 
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) in Niedersachsen angehört. 

Das bieten wir Ihnen 
• Einen motivierten und aufgeschlossenen Chor 
• Gestaltungsspielraum für eigene musikalische Ideen 
• Eine Gemeinde, in der Kirchenmusik einen hohen Stellenwert besitzt 
• Unterstützung durch engagierte Ehrenamtliche 
• Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Kirchenvorstand und Pfarramt 
• Vergütung nach den Bestimmungen der Dienstvertragsordnung (DVO) der Evangelisch-

lutherischen Landeskirche Hannovers in Verbindung mit dem TV-L entsprechend der 
Qualifikation und persönlichen Voraussetzungen 

Für Rückfragen stehen Ihnen gerne zur Verfügung: 

Pastor Christoffer Klemme 
Tel. 04289 / 254 
christoffer.klemme@evlka.de 

Annegret Lünzmann 
Vorsitzende des Kirchenvorstandes 
Tel. 04289 / 372 
hhluenzmann@t-online.de 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf, gemeinsam mit Ihnen die Kirchenmusik in 
Kirchtimke weiterzuentwickeln. 
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